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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Primaria Coroiesti cu sediul in Coroiesti, str. Trandafirilor nr. 23, judetul Vaslui, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL, post vacant, pe perioadid nedeterminati.

3. Numirul de posturi: 1 post 0,5 normé

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializiri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca §i
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de siniitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de ciitre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectic sociald, precum §i orice entitate publicd sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institufie. Informatii la tel: 0374084251 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 30.10.2026. ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris §i vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificérile §i
completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului
scos la concurs,

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitdfii nafionale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivéirsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Nloti'i f:onfo‘rm (')rdinul.u.i comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invifiméntul preuniversitar (functii
dldactsce,.c!ldactlce auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs
este condifionatd de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite in

baza avllz-ului medicului specialist psihiatru, a adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie §i a consultafiei specifice
de medicina muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
I..Nivelul st.udiilor: Studii superioare in domeniul asistenta sociala, absolvite cu diploma de licenta , cu specializarea in
asistenta sociala;
2. Vechime in specialitatea studiilor: Nu se solicita
3. Alte condifii: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.
D)Principalele atributii si responsabilitati
e |dentificare si evaluare:
o |dentifica cazurile de persoane sau familii aflate in dificultate pe raza comunei (orfani, batrani
singuri, persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice, familii cu venituri foarte mici).
o Realizeaza anchete sociale pentru stabilirea drepturilor la ajutoare sociale (venitul minim de
incluziune), alocatii, ajutoare pentru incalzire, indemnizatii pentru persoane cu handicap etc.
e Interventie si consiliere:
o Ofera consiliere sociala si orientare cétre servicii medicale, juridice sau educationale.
o Colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC)
judeteana in cazurile de abuz, neglijare a copilului sau plasament.
e Echipa comunitara integrata:
e Colaboreaz cu asistentul medical comunitar si mediatorul scolar (acolo unde exist&) pentru
implementarea de programe de prevenire a abandonului scolar si a marginalizarii sociale.
e Evidenta si raportare:
o Intocmeste si actualizeaza baza de date/registrele cu beneficiarii de prestatii sociale si servicii
sociale din comuna.
o Redacteaza rapoarte periodice destinate primarului, Consiliului Local si institutiilor judetene
sau nationale (AJPIS, ANPDCA).
E.) Bibliografie si tematici: Bibliografia va contine in mod obligatoriu: 1) Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare; 2) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ; 3) H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare. 4) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare: 5) Legea nr. 466//2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica 1. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap IL, 11, VI si
VII.2. Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare , Cap. L 11, [T si IV. 3. ILG. nr. 797/2017 peniru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 3. 4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Cap 1si 11 ; 5) Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pénd la care se pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postiirii/publicirii anuntului 16 Qctombrie 2026

Data limitd de depunere a dosarelor 30 Octombrie 2026{15:00
Selectia dosarelor 2 Noiembrie 2026 {12:00f
Afisarea selectiei dosarelor 2 Noiembrie 2026 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 3 Noiembrie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 4 Noiembrie 2026 13:00
Proba scrisi 9 Noiembrie 2026 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 0 Noiembrie 2026 [13:00
Termen limita contestatii la proba scrisé 10 Noiembrie 2026 |13:00)
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa |10 Noiembrie 2026 [15:00
Interviul 11 Noiembrie 2026/09:00
|Afisarea rezultatelor la proba de interviu 11 Noiembrie 2026 [10:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 11 Noiembric 2026 [13:00
Afisarca rezultatelor la contestatii la proba de interviull | Noiembrie 2026 |15:00
Afisare rezultat final 11 Noiembrie 2026




