UAT COROIESTI

Vaslui, str Trandafirilor , nr 1, COROIESTI
CIF 3394090

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Uat Coroiesti cu sediul in Coroiesti, str. Trandafirilor nr. 1, judetul Vaslui, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Asistent Medical Comunitar, post vacant, pe perioadd nedeterminati.

3. Numirul de posturi: 1 post normé intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintad medicald care sa ateste stared de saniitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanitate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun europearn.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0374084251 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 09.10.2025, ora 15:00, la sediul institufiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioare:

a) are cetidtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis in_fr.actiuni!e previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd/ sau diplomd de studii

postliceale prin echivalare conform hotararii guvernului nr.797/1997;

2. Vechime in munca: Minim 6 luni

3. Alte conditii: * certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor

Medicali din Romdnia; + asigurare de raspundere civila profesionald a personalului medical — valabild;
avizul anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei valabil in anul 2025;

D.) Bibliografie si tematicii: 1.Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei i al
asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotdrérea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistengilor Medicali din Roménia nr. 2/ 2009; 2.Manual pentru asistenta
medicali  comunitard, coordonatori  Alexandra  Cucu,  Adriana  Galan, Bucuresti 2023
(https://insp.gov.ro/2024/07/ 10/manual-pentru-asistenta-medicala-comunitara/);  3..Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 4.0.U.G. nr.18/2017 privind asistenta
medicals comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare; 5. H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald comunitara;
6.Tehnica ingrijirii bolnavului, Carol Mozes — editura Medicald 2003; 7. Mama si copilul de Emil Capraru si
Herta Capraru —Editura Medicala 2014; 8. Boli infectioase, Dr. Mircea Chiotan, editura National, Bucuresti 2006;
9. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; 10. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul TII - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice CAP. 11 - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum
si rispunderea acestuia).

Tematica 1.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din RomAnia, adoptat prin Hotdrérea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/ 2009; 2.Manual pentru asistenta medicald comunitara,
coordonatori Alexandra Cucu, Adriana Galan, Bucuresti 2023 (https:/insp.gov.ro/2024/07/10/manual-pentru-
asistenta-medicala-comunitara/); 3. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul Il Si titlul XI; 4. O.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu
modificarile si completarile ulterioare; 5 H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, funcfionarea i finantarea activititii de asistentd medicald comunitard ; 6. Tehnica ingrijirii
bolnavului, Carol Mozes — editura Medicala 2003, partea a Il a, capitolul IV si cap. VII; 7. Mama si copilul de
Emil Capraru si Herta Capraru —Editura Medicala 2014 8. Partea a I1-a si Partea a I1I-a din Boli infectioase, Dr.
Mircea Chiotan, editura National, Bucuresti 2006. 9. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; 10.Ordonanta de Urgentad
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a,
Titlul 11T - Personalul contractual din autoritétile i institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice CAP. I1I - Drepturi i obligatii ale personalului
contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia).

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pAni la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postiirii/publicirii anuntului 25 Septembrie 2025

Data limitii de depunere a dosarelor 9 Octombrie 2025 [15:00
Selectia dosarelor 10 Octombrie 2025 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 10 Octombrie 2025 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 13 Octombrie 2025 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 14 Octombrie 2025 {13:00
Proba scrisd 17 Octombrie 2025 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 17 Octombrie 2025 [13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 20 Octombrie 2025 [13:00




Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 20 Octombrie 2025 [15:00

Interviul 21 Octombrie 2025 |09:00)
A fisarea rezultatelor la proba de interviu 21 Octombrie 2025 |11:00]
Termen limitd contestatii la proba de interviu 21 Octombrie 2025 |13:00)

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviul21 Octombrie 2025 |15:00
fisare rezultat final 21 Octombrie 2025 |15:30




