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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

COMUNA COROIESTI, judetul VASLUI, organizeaza concurs in vederea ocuparii
unui post vacant de MEDIATOR $COLAR (COD COR 235911), post infiintat in afara
organigramei, de personal contractual, in cadrul echipei comunitare integrate pentru
implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i de calitate”, cod SMIS
339395, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

. Denumirea postului: Mediator gcolar, Cod COR: 235911 mediator gcolar

. Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)

. Durata muncii: 8 ore/zi pe perioada de implementare a proiectului

. Locul de desfisurare a activitdfii: sediul UAT/Centrul comunitar integrat si in
comunitate (teren)

. Scopul principal al postului: asigura furnizarea de servicii de mediere scolard in

cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor,
armonizarea resurselor §i crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de saricie si
integrare sociald i economicé1. Nivelul postului: executie

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in munc §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( constituie un avantaj);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvitimant, sdnitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0755036459 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 30.10.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.



C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare, si cerinele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare:

a) are cetdenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinZitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat¥ definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritiii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fatd
de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator
scolar sau studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui liceu , urmate de un curs de formare
profesionala cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de ministerul educatiei §i cercetirii;

2. Vechime in muncd: Nu se solicitd

3. Alte conditii: Disponibilitate pentru deplasari

Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
elementar

D.) 1. Bibliografie:
1) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului scolar in Romania”. Editura
Reprograph, 2012; 2) Parteneriat scoala-familie-comunitate, editura Universitara Bucuresti,2014; 3) Legea
invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile si completrile ulterioare; 4) Legea nr. 272 din 21
iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor copilului; 5) OME.nr.7701/2024 privind
aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii
scolare in invaimantul preuniversitar; 6) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a centrelor judefene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenfil
educationald, cu modificarile i completdrile ulterioare; 7) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministrului Sanatitii §i al Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale §i
combaterii sariciei.
2. Tematica: 1) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ”Ghidul mediatorului scolar in Roménia”.
Editura Reprograph, 2012, Cap 1I-Mediatorul scolar, (http://isjiasi.ro)

2) "Parteneriat scoald-familie-comunitate, editura Universitara Bucuresti, 2014, Cap. I si III (http:/www.ise.ro)

3) Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completarile ulterioare;, Cap. I1, Cap. 11
sectiunea a 2-a, sectiunea a 3-a, cap. 5, sectiunea a 2-a sia7-a.

4) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Cap
I, Cap. II, sectiunea a 2-a sia IV-a, Cap. I1I si VL .

5) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea
si combaterea segregarii gcolare in invatdméntul preuniversitar, Cap. I si VL.



6) OMEC nr. 5.701 din 31 ijulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asisten{a educationald, cu modificérile §i completérile
ulterioare, Cap. 1, art.26.

7) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului S&natatii si al Ministrului Educatiei Nationale
nr.4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale §i combaterii saraciei, art. 3, art. 4 si art. 5 din protocol.

Calendarul de desfiisurare a concursului, respectiv data limita i ora pand la care se pot depune dosarele de
concurs:

[Activitate Data [Ora
[Data postirii/publiciirii anuntului 23 Octombrie 2025
[Data limiti de depunere a dosarelor 30 Octombrie 2025/15:00
Selectia dosarelor 31 Octombrie 2025 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 31 Octombrie 2025 |13:00]
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 3 Noiembrie 2025 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 4 Noiembrie 2025 [13:00
Proba scrisi 7 Noiembrie 2025 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 7 Noiembrie 2025 [13:00)
Termen limitd contestatii la proba scrisd 10 Noiembrie 2025 {13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 10 Noiembrie 2025 [14:00
Proba practici 11 Noiembrie 2025/09:00
Afisarea rezultatelor proba practici 11 Noiembrie 2025 [11:00
Termen limit4 contestatii la proba practici 11 Noiembrie 2025 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestafii ref proba practicd |11 Noiembrie 2025 |14:00
Interviul 12 Noiembrie 2025(09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 12 Noiembrie 2025 [11:00)
Termen limit3 contestatii la proba de interviu 12 Noiembrie 2025 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu/l2 Noiembrie 2025 |14:00
A fisare rezultat final 12 Noiembrie 2025 |15:00

Persoana responsabila cu resursele umane: secretar general, BOZA GINA
Relatii la tel : 0374084251 sau la 0755036459( pana la orele 15,00)




