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HOTARAREA nr. _J) /2026

privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale al U.AT. Coroiesti, pentru perioada
2026-2030, in vederea acreditdrii Serviciului Public de Asistenta Sociald ca furnizor de servicii
sociale

Consiliul Local al comunei Coroiesti, judetul Vaslui, jud. Vaslui, intrunit in sedinta ordinara, in
data de 27.02.2026;

Avand in vedere:

o Referatul de aprobare al Primarului comunei Coroiesti;, inregistrat sub nr.

¢l 126.02.2026:

e Raportul compartimentului de asistenta social, inregistrat sub nr._01Y /26.02.2026

e Planul de dezvoltare a serviciilor sociale al UAT Coroiesti pentru perioada 2026—2030,
elaborat in conformitate cu modelul-cadru aprobat prin Ordinul comun MMSS/MFTES nr.
1.040/6.296/2024;

in conformitate cu:

e art. 112 alin. (3) lit. @) si b) si art. 119 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;
e HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

o Ordinul comun al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministerului Familiei,
Tineretului si Egalititii de Sanse nr. 1.040/6.296/2024 privind aprobarea modelului-cadru
al Planului de dezvoltare a serviciilor sociale;




in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b),art. 139 alin. (1),art. 196 alin. (1) lit. a)

din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

ADOPTA:

Art. 1. Se aprob3 Planul de dezvoltare a serviciilor sociale al UAT Coroiesti pentru perioada
2026-2030, prevazut in Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Planul de dezvoltare a serviciilor sociale constituie document strategic local in domeniul
asistentei sociale si fundamenteaza organizarea, dezvoltarea si acreditarea Serviciului Public de
Asistent3 Sociala Coroiesti, precum si infiintarea Centrului Comunitar Integrat — cod serviciu
social 8899 CZ-ClII.

Art. 3. Primarul comunei Coroiesti, prin Serviciul Public de Asistenta Sociala, va asigura
implementarea si monitorizarea Planului, precum si actualizarea anuald a acestuia, in conditiile

legii.
Art. 4. Prezenta hotéirdre se comunica, prin grija Secretarului General al comunei, Primarului

comunei Coroiesti, Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui si se aduce la cunostinta publica,

potrivit legii.

Data: 27.02.2026

Contrasemneaza,
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Presedinte de sedintaj 143
' Secretar general-Gina Bpza

de
paridolen, .

Consilier- utad Ba
fan: 5@‘\ N
3




Romania Aprobat prin Hotararea de Consiliu Local nr. QJ ) .,Q 7'OQ QG

Judetul Vaslui
UAT Coroiesti

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale
2026-2030

(elaborat conform Ordinului comun 1040/6296/2024)

Comuna Coroiesti, judetul Vaslui

Prezentul Plan de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026-2030 constituie anexa la
Hotararea Consiliului Local nr. __/27.02.2026 privind aprobarea si depunerea documentatiei in
vederea acreditirii Serviciului Public de Asistenta Sociala Coroiesti.

PREAMBUL

Prezentul Plan de dezvoltare a serviciilor sociale al comunei Coroiesti este elaboratin
conformitate cu:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale;

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

Ordinul comun MMSS/MFTES nr. 1.040/6.296/2024 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului de dezvoltare a serviciilor sociale;

alte acte normative incidente in domeniul protectiei copilului, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati si asistentei medicale comunitare.

Planul este fundamentat pe Diagnoza sociald a UAT Coroiesti — 2025 si pe Planul multianual de
implementare a diagnozei sociale , documente aprobate la nivel local.
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Serviciul Public de Asistents Sociald al comunei Coroiesti a fost acreditat anterior ca furnizor
public de servicii sociale, insd, in contextul deficitului de personal de specialitate, acreditarea nu
a mai fost mentinut3. Prezentul Plan vizeaza reluarea si finalizarea procesului de acreditare, in
conditiile consolidarii resursei umane.

Context general

Comuna Coroiesti, judetul Vaslui, este formata din 7 sate componente si are o populatie de
1.872 locuitori, in sc3dere demografica accentuata si cu un grad ridicat de imbatranire.
Analiza situatiei socio-economice releva:

peste 500 persoane in risc de saracie;

144 familii beneficiare de VMI;

360 persoane varstnice, dintre care peste 110 trdiesc singure;

176 persoane cu dizabilitati;

aproximativ 500 persoane cu boli cronice;

315 persoane fard asigurare medicalg;

120 copii in risc de abandon scolar;

45 copii in afara sistemului educational.

Comunitatea nu dispune de:

medic de familie functional in comuna;

servicii sociale licentiate;

servicii de ingrijire la domiciliu;

Cele dou3 dispensare existente sunt nefunctionale, iar accesul la servicii medicale se realizeaza
la aproximativ 25 km distanta.

Necesitatea interventiei

Absenta unei structuri acreditate de asistentd sociala si lipsa unei echipe comunitare integrate
afecteaza:

capacitatea de prevenire a separarii copilului de familie;

monitorizarea persoanelor varstnice dependente;

sprijinul acordat persoanelor cu dizabilitati;

interventia in cazuri de violenta domesticsd;

prevenirea abandonului scolar;

accesul populatiei vulnerabile la servicii medicale primare.

Tn acest context, UAT Coroiesti isi propune:

— Acreditarea Compartimentului de Asistentd Sociala

si transformarea acestuia n

= SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENT/-'U\ SOCIALA (SPAS)

care va organiza si furniza:

= CENTRU COMUNITAR INTEGRAT (CCl)

Cod serviciu social: 8899 CZ-Cl|

Serviciul va functiona fira cazare, la nivelul comunitatii, furnizand servicii integrate in domeniile:
social
educational




medical

pentru toate categoriile vulnerabile identificate in diagnoza sociala.

Tipologii de vulnerabilitate identificate

Tn cadrul procesului de actualizare a diagnozei sociale au fost identificate tipologii recurente de
vulnerabilitate, dupé cum urmeaza:

— copii cu absenteism scolar frecvent, generat de dificultati socio-economice sau migratia
parintilor;

— persoane varstnice imobilizate la domiciliu, fird apartin&tori sau cu sprijin familial insuficient;
— persoane incadrate Tn grad grav de handicap, f4ra monitorizare social3 si medicald periodicd;
— familii numeroase sau monoparentale care locuiesc in conditii improprii, cu risc de excluziune
sociala;

— persoane fari asigurare medicald, cu acces limitat la servicii de sénatate primara.

Scopul Planului

Scopul prezentului Plan este:

dezvoltarea progresivé a serviciilor sociale la nivel local;

cresterea capacitatii administrative a UAT;

asigurarea accesului echitabil la servicii sociale si medico-sociale;

prevenirea excluziunii sociale si combaterea saraciei;

Tmbunititirea calitatii vietii persoanelor vulnerabile din comuna Coroiesti.

CAPITOLUL |

ETAPELE ELABORARII PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1.1. Documentarea si analiza cadrului legislativ si strategic

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale al comunei Coroiesti a fost elaborat in baza:
legislatiei nationale in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului, persoanelor varstnice si
persoanelor cu dizabilitati;

prevederilor privind asistenta medicald comunitara;

Planului judetean de incluziune sociala al judetului Vaslui;

Strategiei de dezvoltare locald a UAT Coroiesti;

Diagnozei sociale actualizate la nivelul comunei .

Prezentul Plan este corelat cu Planul judetean de incluziune sociala al judetului Vaslui, cu
strategiile nationale in domeniul asistentei sociale si cu documentele strategice locale,
asigurand coerenta interventiilor la nivel local, judetean si national.

Au fost analizate:

structura demografica a populatiei;

nivelul siriciei si al excluziunii sociale;

gradul de acces la servicii sociale, educationale si medicale;

infrastructura existenta;

resursele umane disponibile la nivel local;

nevoile identificate pe fiecare sat component.

Analiza evidentiazi o nevoie urgentd de organizare si acreditare a unui serviciu public de
asistent3 sociald si de infiintare a unui Centru Comunitar Integrat (CCl).

1.2. Realizarea si actualizarea diagnozei sociale




Fundamentarea prezentului Plan are la baza Diagnoza sociald a UAT Coroiesti — 2025, elaborata
prin:

analizi de date administrative (dosare VMI, persoane cu dizabilitati, registre persoane
vulnerabile);

date furnizate de unitatea de invatamant;

date medicale furnizate de medicii de familie din Barlad si DSP;

observatie directa in teren;

consultdri in cadrul structurii comunitare consultative.

Diagnoza evidentiaza:

lipsa unui SPAS acreditat;

lipsa asistentului social si a asistentului medical comunitar;

lipsa serviciilor sociale licentiate in comund;

distantd mare fatd de oras (aprox. 25 km);

numar mare de persoane vulnerabile (varstnici, copii, persoane cu dizabilitati, bolnavi cronici).
Concluzia diagnozei: interventia trebuie s fie integratd (social + educatie + medical).
1.3. Consultarea actorilor locali relevanti

n procesul de elaborare a Planului au fost consultati:

Primarul comunei Coroiesti;

membrii Consiliului Local;

tehnicienii in asistenta social3;

reprezentantii unitatii de invatamant;

reprezentanti ai DGASPC Vaslui;

membri ai structurii comunitare consultative;

voluntari si persoane din comunitate.

Consultdrile au evidentiat consensul privind necesitatea:

acreditarii Compartimentului de Asistentd Sociala;

angajarii unui asistent social;

angajdrii unui asistent medical comunitar;

consolidarii colaborarii scoalda—familie—primarie;

infiintdrii Centrului Comunitar Integrat.

1.4. Stabilirea serviciului social propus spre infiintare

Tn baza analizei de nevoi si a cadrului normativ, UAT Coroiesti propune:

nfiintarea si acreditarea:

CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT (CCl)

Cod serviciu social: 8899 CZ-ClI

Serviciu social fara cazare, furnizat la nivel comunitar.

CCl va functiona in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala (SPAS) Coroiesti, dupa
acreditarea acestuia.

1.5. Stabilirea resurselor necesare

Pentru functionarea CCl sunt necesare:

Resurse umane:
1 asistent social;
1 asistent medical comunitar;




1 consilier scolar / mediator scolar;

2 tehnicieni in asistenta sociala existenti;

colaboriri cu DGASPC, AJPIS, DSP, ETC.

Resurse materiale:

reabilitarea si dotarea unui alt spatiu din fata primariei;

echipamente IT;

mobilier;

kituri profesionale pentru interventie in comunitate;

mijloc de transport pentru interventii in satele izolate.

Resurse financiare:

buget local;

fonduri guvernamentale;

proiecte europene (inclusiv proiectul PIDS mentionat in planul multianual ).

1.6. Stabilirea mecanismului de monitorizare si evaluare

Implementarea Planului va fi monitorizatd prin:

rapoarte anuale prezentate Consiliului Local;

actualizarea anuald a diagnozei sociale;

indicatori de performantd (numér beneficiari, interventii, prevenire abandon scolar,
monitorizare varstnici etc.);

evaluarea impactului asupra gradului de excluziune sociala.

CAPITOLUL Il

CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

2.1. Scopul Planului

Scopul prezentului Plan de dezvoltare a serviciilor sociale este organizarea, dezvoltarea si
acreditarea Serviciului Public de Asistent3 Sociala al comunei Coroiesti si infiintarea, in cadrul
acestuia, a unui:

CENTRU COMUNITAR INTEGRAT (CCl)

Cod serviciu social: 8899 CZ-Cl

in vederea furnizirii de servicii sociale integrate, preventive si de suport pentru persoanele
vulnerabile din comunitate.

Planul urméreste cresterea capacitdtii administrative a UAT Coroiesti si asigurarea accesului
echitabil la servicii sociale, educationale si medicale de baz3, la nivel local.

2.2. Contextul elaborarii Planului

Planul este elaborat in baza:

Diagnozei sociale a UAT Coroiesti — 2025

Planului multianual de implementare a masurilor identificate
Analiza situatiei existente releva:

inexistenta unui SPAS acreditat;

inexistenta serviciilor sociale licentiate in comuns;

lipsa medicului de familie si a asistentului medical comunitar;
lipsa serviciilor de ingrijire la domiciliu;

num3r mare de copii in risc de abandon scolar;

populatie varstnicd imbatranitd si izolatd;




numir ridicat de persoane cu dizabilitati si boli cronice;
acces dificil la servicii publice (25 km pénd la primul oras).
Interventia integratd este singura solutie sustenabild pentru reducerea excluziunii sociale.
2.3. Principii de organizare si functionare

Serviciile dezvoltate vor respecta urmatoarele principii:
respectarea demnitatii umane;

accesibilitate si proximitate;

nediscriminare;

interventie integrata (social — educational — medical);
preventie si interventie timpurie;

participarea beneficiarului la procesul decizional;
transparent? si responsabilitate publica.

2.4. Obiectiv general

Organizarea si acreditarea Serviciului Public de Asistentd Sociald Coroiesti si infiintarea Centrului
Comunitar Integrat (8899 CZ-Cll) pentru furnizarea de servicii comunitare integrate destinate
persoanelor vulnerabile din comuna.

2.5. Obiective specifice

Obiectiv specific 1

Acreditarea Compartimentului de Asistenta Sociala si reorganizarea acestuia ca SPAS.
Obiectiv specific 2

infiintarea si operationalizarea Centrului Comunitar Integrat in perioada 2026-2030.
Obiectiv specific 3

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale si medico-sociale.
Obiectiv specific 4

Reducerea riscului de abandon scolar si prevenirea separdrii copilului de familie.
Obiectiv specific5

Monitorizarea si sprijinirea persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitati.

2.6. Categorii de beneficiari

Serviciile CCl se adreseaza:

copiilor aflati in risc de abandon scolar;
copii cu risc de separare de familie;
copiilor cu CES si dizabilitati;

copiilor cu parinti migranti;

familiilor beneficiare de VMI;

familiilor numeroase si monoparentale;
persoanelor varstnice dependente;
persoanelor cu dizabilitati;

persoanelor cu boli cronice;
persoanelor fard asigurare medicalg;
victimelor violentei domestice.




2.7. Tipuri de servicii furnizate in cadrul CCI (8899 CZ-ClI)

Domeniul social

informare si consiliere socialg;

evaluare si management de caz;

sprijin pentru accesarea beneficiilor sociale;

prevenirea separdarii copilului de familie;

sprijin pentru integrarea sociala.

Domeniul educational

consiliere scolara;

mediere scolara;

activititi de prevenire a abandonului;

educatie parentals;

sprijin pentru copii cu CES.

Domeniul medical

monitorizarea bolnavilor cronici;

educatie pentru sandtate;

sprijin pentru obtinerea asiguréarii medicale;

triaj si orientare cdtre servicii medicale;

monitorizarea gravidelor si copiilor.

Organizarea si capacitatea serviciului

Centrul Comunitar Integrat (CCl) — cod serviciu social 8899 CZ-Cll —va functiona ca serviciu
social fird cazare, organizat in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociald Coroiesti, avand o
capacitate estimata de interventie de aproximativ 150-200 beneficiari unici anual, in functie de
complexitatea cazurilor si de gradul de vulnerabilitate al persoanelor din comunitate.
Capacitatea de lucru a centrului este fundamentata pe:

numarul persoanelor vulnerabile identificate prin Diagnoza socialg;

structura echipei multidisciplinare;

specificul interventiilor integrate la nivel comunitar;

volumul estimat de solicitari si sesizari.

Programul de functionare

CCl va functiona in regim permanent, in zilele lucratoare, de luni pana vineri, in intervalul 08:00
— 16:00, cu posibilitatea programdrii interventiilor in teren si a vizitelor la domiciliu in afara
programului standard, in situatii justificate (urgente sociale, cazuri complexe, persoane
imabilizate).

Programul va fi afisat la sediul serviciului $i comunicat comunitatii.

Modalitatea de interventie

Interventiile realizate in cadrul CCl vor fi:

interventii individuale, prin evaluare sociald, consiliere, management de caz, monitorizare la
domiciliu, sprijin pentru accesarea drepturilor si referire cdtre alte institutii;

interventii de grup, prin activitdti de educatie parentald, consiliere colectiva, campanii de
informare, sesiuni de educatie pentru sanatate si activitati de prevenire a abandonului scolar;
interventii integrate, realizate prin colaborarea dintre asistentul social, asistentul medical
comunitar si mediatorul/consilierul scolar, in cazurile complexe care necesita abordare
multidisciplinara.




Toate interventiile vor fi documentate conform procedurilor interne aprobate si vor respecta
principiile confidentialitatii, nediscrimindrii si centrarii pe beneficiar.

2.8. Perioada de implementare

Planul este elaborat pentru perioada 2026-2030, cu posibilitatea actualizarii anuale in functie

de evolutia nevoilor comunitatii.

2.9. Resurse necesare

Resurse umane

(conform structurii minime pentru CCl)

asistent social;

asistent medical comunitar;

consilier scolar/mediator;

2 referenti — tehnicieni in asistenta sociala).
Resurse materiale

spatiu identificat cadastral, destinat exclusiv serviciilor sociale;
dotare mobilier si echipamente IT;

kituri de interventie;

materiale informative.

Resurse financiare

buget local;

fonduri guvernamentale;

finantari externe;

proiecte europene.

2.10. Monitorizare si evaluare

Evaluarea implementérii Planului se va realiza prin:
raport anual catre Consiliul Local;

indicatori cantitativi si calitativi;

actualizarea anual3 a diagnozei sociale;

analiza impactului asupra gradului de vulnerabilitate din comunitate.

CAPITOLUL 1l

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2026-2030

3.1. Obiectiv strategic 2026—2030

Consolidarea si dezvoltarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Coroiesti si operationalizarea
Centrului Comunitar Integrat (CCl) — cod 8899 CZ-Cll, ca serviciu comunitar integrat, functional si
sustenabil, corelat cu interventiile asumate prin proiectul ,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si
de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395.

ETAPA | — ANUL 2026

Organizare, acreditare si operationalizare

Sursa
finantare

Aprobarea prin HCL a PDSS 2026-2030 Primar / Consiliul Local Trim. | 2026 Buget local

Masura Responsabil Termen




Masura Responsabil

Reorganizarea Compartimentului in
SPAS

Primar

Asistent social
coordonator

SPAS
Primar / SPAS

Primar/ Compartiment
investitii

Depunerea dosarului de acreditare SPAS

Obtinerea certificatului de acreditare
infiintarea oficiald a CCl

Reabilitarea si dotarea spatiului CCl

(110 mp)
Achizitia echipamentelor IT si mobilier  SPAS

Elaborarea si aprobarea procedurilor
operationale

Asistent social

Informarea comunitatii privind
functionarea CCl

Indicatori 2026:

SPAS acreditat;

CCl functional;

Minim 300 cazuri evaluate;
Minim 150 vizite la domiciliu;
100% copii in risc evaluati.

SPAS

ETAPA Il — 2027-2028

Dezvoltarea si extinderea serviciilor

Domeniul copii si familie

Responsabil

Asistent social / mediator
scolar

Masura

Monitorizarea copiilor in risc (~120)

intocmirea planurilor individualizate SPAS

Consiliere parentald (individual/grup) Asistent social

Activitati prevenire abandon scolar  Mediator scolar

Acordare sprijin alimentar (conform .
PIDS) SPAS / Scoala
Domeniul persoane varstnice

Masura Responsahil Termen

Sursa

Termen .
finantare

Trim. 12026 Buget local

Trim. 12026 Buget local

Trim. 11 2026 -
Trim. 11 2026 Buget local
Trim. -1
2026 Buget PIDS
Trim. =11l

B
2026 uget PIDS

Trim. 11 2026 Buget local

Trim. 11l 2026 Buget local

Termen  Sursa finantare

Buget local +
PIDS

Buget
local+PIDS

Permanent
Permanent

. ., Buget
Trimestrial
I 8 local+PIDS

Permanent Buget PIDS

An scolar Buget PIDS

Sursa finantare

Monitorizarea celor 110 varstnici singuri AMC / SPAS Permanent Buget PIDS




Mdsura Responsabil Termen  Sursd finantare

Vizite la domiciliu AMC Lunar Buget PIDS
Educatie pentru sanatate AMC Semestrial Buget PIDS
Sprijin acces servicii medicale AMC Permanent Buget local

Domeniul persoane cu dizabilitati

Masura Responsabil Termen  Sursd finantare
Actualizare planuri interventie SPAS Anual Buget local
Monitorizare persoane handicap grav SPAS Semestrial Buget local
Sprijin acces drepturi SPAS Permanent Buget local

Domeniul sdndtate comunitara

Masura Responsabil Termen Surséd finantare
Monitorizarea bolnavilor cronici (~¥500) AMC Permanent Buget PIDS
Sprijin persoane férd asigurare medicala AMC Permanent Buget local
Campanii preventie AMC / SPAS Minim 2/an Buget PIDS

Indicatori 2027-2028:

Reducere cu 20% a cazurilor de abandon scolar;
Minim 250 vizite/an la domiciliu;

100% persoane handicap grav monitorizate;
Minim 2 campanii preventie/an.

ETAPA Il — 2029-2030
Consolidare si sustenabilitate

5 . Sursd
Masura Responsabil Termen , =
finantare

Evaluare intermediara impact SPAS Trim. 12029 Buget local
Actualizare diagnoza sociala SPAS Anual Buget local
Dezvoltare parteneriate institutionale Prinar/ Permanent -

SPAS
Analizi oportunitate serviciu ingrijire la domiciliu Trim. I
ficenitiat SPAS 5029 Buget local
Identificare finantari externe Primar Permanent -

Indicatori 2029-2030:

Reducere abandon scolar cu minimum 30% fata de 2026;
Crestere cu 40% acces servicii medicale preventive;
Reducerea izoldrii sociale a varstnicilor;

Cresterea gradului de interventie integratd.
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Corelarea cu bugetul PIDS

Implementarea masurilor prevdzute in prezentul Plan este corelatd cu alocarile financiare din
proiectul PIDS/586/P04/339395, in valoare totald de 1.762.000 lei, destinate:

cresterii capacitatii administrative;

dotérii infrastructurii;

salarizirii personalului multidisciplinar;

acordérii pachetelor de sprijin pentru persoane vulnerabile.

in cazul intarzierii sau modificirii finantarii externe, UAT Coroiesti va asigura continuitatea
serviciilor prin bugetul local.

CAPITOLUL IV
INDICATORI DE PERFORMANTA SI MECANISM DE MONITORIZARE
(Perioada 2026—2030)

4.1. Sistemul de monitorizare

Monitorizarea implementarii Planului de dezvoltare a serviciilor sociale 2026-2030 se realizeaza
la nivelul Serviciului Public de Asistenta Sociald Coroiesti, prin:

coordonarea directd a asistentului social licentiat;

raportare periodica catre Primar;

raport anual prezentat Consiliului Local;

actualizarea anuald a Diagnozei sociale;

centralizarea indicatorilor cantitativi si calitativi.

Monitorizarea va urmdri:

gradul de realizare a masurilor stabilite;

nivelul de acces al populatiei vulnerabile la servicii;

impactul interventiilor integrate asupra comunitatii.

Prelucrarea datelor beneficiarilor se realizeaza cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

4.2. Indicatori de performant — nivel operational (anual)
A. Indicatori institutionali

Indicator Tinta anuala
SPAS acreditat 2026
CCl functional 2026

Personal multidisciplinar activ. 100% posturi ocupate
Proceduri operationale aprobate 100%

B. Indicatori pentru domeniul social

Indicator Tinta anuala
Cazuri evaluate min. 300
Planuri individualizate intocmite min. 150
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Indicator Tintd anuala

Vizite la domiciliu min. 250
Cazuri gestionate prin management de caz 100% cazuri complexe

C. Indicatori pentru copii si educatie

Indicator Tinta

Copii in risc monitorizati 100%

Reducere abandon scolar  -30% pana in 2030
Sedinte consiliere parentald min. 100/an

Interventii mediere scolard min. 80/an

D. Indicatori pentru persoane varstnice

Indicator Tinta
VArstnici singuri monitorizati 100%
Vizite AMC la domiciliu min. 200/an

Evaluari grad dependentd actualizate 100%

E. Indicatori pentru séndtate comunitara
Indicator Tintad
Bolnavi cronici monitorizati min. 400/an
Persoane fara asigurare sprijinite min. 70%
Campanii preventie min. 2/an

F. Indicatori pentru persoane cu dizabilitati

Indicator Tinta
Persoane handicap grav monitorizate 100%

Dosare actualizate 100%

Sprijin acces drepturi 100% solicitari

4.3. Indicatori de impact (la finalul perioadei 2030)

Reducerea abandonului scolar cu minimum 30% fata de anul 2026
Cresterea accesului la servicii medicale preventive cu minimum 40%
Reducerea numarului de varstnici neasistati

Cresterea gradului de interventie integratd in cazuri complexe
Cresterea nivelului de colaborare institutionald

4.3.1. Indicatori suplimentari de calitate si performanta
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n conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, serviciile sociale furnizate la nivelul UAT Coroiesti vor respecta principiile
eficientei, transparentei, responsabilitdtii si centrarii pe beneficiar, precum si cerintele privind
monitorizarea performantei si imbunatatirea continua a calitatii.

Tn acest sens, pe |angd indicatorii cantitativi si de impact social prevézuti in prezentul Plan, se
instituie indicatori suplimentari de performanta operationald si calitate a serviciilor, menite sa
asigure:

capacitatea de reactie prompta la situatiile de vulnerabilitate;

cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

consolidarea increderii comunitétii in serviciile sociale locale;

Imbunitatirea continud a proceselor interne.

Acesti indicatori vor fi integrati in mecanismul anual de monitorizare si raportare al Serviciului
Public de Asistenta Sociala Coroiesti.

Indicatori suplimentari privind calitatea serviciilor si capacitatea de raspuns

Tn vederea asiguririi eficientei interventiei si a cresterii calitatii serviciilor furnizate in cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala si al Centrului Comunitar Integrat, se introduc urmatorii
indicatori de performanta operationala:

1. Timpul de réspuns la sesizari si solicitari

Se va urmiri respectarea unui termen maxim de raspuns la sesizarile primite din partea
beneficiarilor, institutiilor partenere sau membrilor comunitétii, dupa cum urmeaza:
evaluarea initiala a cazurilor urgente: in maximum 24-48 de ore;

evaluarea cazurilor non-urgente: in maximum 5 zile lucratoare de la inregistrare.

Indicator de impact 2030:

minimum 90% dintre sesizari solutionate in termenul procedural stabilit.

Monitorizarea acestui indicator va contribui la cresterea capacitatii de reactie institutionala si la
prevenirea agravarii situatiilor de vulnerabilitate.

2. Gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor sociale

in scopul evaluérii calitatii serviciilor furnizate, SPAS Coroiesti va implementa anual un
mecanism de colectare a feedback-ului beneficiarilor, prin:

chestionare anonime de satisfactie;

discutii de grup;

consultiri in cadrul structurii comunitare consultative.

Indicator de impact 2030:

minimum 80% dintre beneficiarii evaluati s& declare un nivel de satisfactie ridicat sau foarte
ridicat fatd de serviciile primite.

Rezultatele evaludrii vor fi analizate anual si utilizate pentru imbunatatirea continua a
procedurilor si a modului de furnizare a serviciilor.

4.4, Instrumente de evaluare

Evaluarea implementarii Planului se va realiza prin:

rapoarte trimestriale interne;

raport anual de activitate SPAS;

actualizarea anuald a bazei de date a persoanelor vulnerabile;

analizd comparativa a indicatorilor;

consultdri cu structura comunitara consultativa;
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feedback din partea beneficiarilor.

4.5. Revizuirea Planului
Prezentul Plan de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026-2030 are caracter

strategic si dinamic si se actualizeaza anual, in functie de evolutia nevoilor comunitatii si de
modificirile legislative aplicabile in domeniul asistentei sociale.

Revizuirea anual a Planului se realizeazd pe baza:

actualizarii Diagnozei sociale la nivelul UAT Coroiesti;

analizei indicatorilor de performant si a gradului de realizare a masurilor prevazute;
rapoartelor anuale de activitate ale Serviciului Public de Asistentd Sociala;

consultarii structurii comunitare consultative;

modificirilor intervenite in structura demografica si in categoriile de persoane vulnerabile;
oportunitatilor de finantare identificate la nivel judetean, national sau european.

Procesul de revizuire presupune:

analiza rezultatelor obtinute in anul precedent;

identificarea eventualelor disfunctionalitdti sau nevoi emergente;

actualizarea obiectivelor si a masurilor, daca este cazul;

corelarea Planului cu bugetul local aprobat pentru anul urmator.

Forma actualizatd a Planului se aproba prin Hotdrare a Consiliului Local, n conditiile legii, si
devine parte integrantd a documentelor strategice ale UAT Coroiesti.

Revizuirea anuald asigura adaptabilitatea si sustenabilitatea interventiilor sociale si garanteazd
faptul ca serviciile furnizate raman relevante, eficiente si centrate pe nevoile reale ale
comunitatii. Implementarea prezentului Plan se realizeazd in limita bugetului local aprobat
anual.

4.6. Asumarea implementarii

UAT Coroiesti isi asuma implementarea prezentului Plan de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2026-2030, asigurand:

resursele umane necesare;

resursele financiare disponibile;

functionarea Centrului Comunitar Integrat;

continuitatea serviciilor sociale integrate.

CAPITOLUL V

CONCLUZII FINALE

Analiza situatiei sociale, educationale si medicale la nivelul comunei Coroiesti, fundamentatd pe
Diagnoza sociald actualizatd , evidentiazd existenta unui nivel ridicat de vulnerabilitate sociala si
a unor nevoi complexe care necesitd interventie integratd si sustinutd.

Datele releva:

un numiar semnificativ de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald;

peste 360 persoane varstnice, dintre care peste 110 locuiesc singure;

176 persoane cu dizabilitati;
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