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REFERAT
privind aprobarea REGULAMENTULUI
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice din cadrul Primariei comunei Coroiesti, jud.
Vaslui

Avand 1n vedere :

prevederile art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,a” si art. 196 alin. (1) lit. ,,b"
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, rog
emiterea unei dispozitii in acest sens;

Secretar,
Boza Gina
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DISPOZITIA Nr. 129

privind aprobarea REGULAMENTULUI
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice din cadrul Primariei comunei Coroiesti, jud.
Vaslui

Avand in vedere referatul nr.  din 24.03.2023, intocmit de d-na Boza Gina, secretar
general al comunei, prin care se propune aprobarea Regulamentului privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din
cadrul Primariei comunei Coroiesti, jud. Vaslui;

In conformitate cu prevederile art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,a” si art. 196 alin. (1) lit. ,,b"
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CRISTIAN LUNGU, primar al comunei Coroiesti, judetul Vaslui;
DISPUN:

Art.1 Se aprobd Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din cadrul Primariei comunei
Coroiesti, jud. Vaslui .

Art.2 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la cunostinta personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Coroiesti, precum si din cadrul
institutiilor subordonate Consiliului local al comunei Coroiesti si vor fi duse la indeplinire de
primarul comunei Coroiesti.

Data astizi, 24 martie 2023
PRIMAR,

CRISTIAN LUNGU

Avizat pentru legalitate,
Secretar general, Gina Boza



ANEXA Aprob,
la Dispozitia

Primarului comunei Coroiesti

nr. 129/24.03.2023 Primar,

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Coroiesti, precum si din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local al comunei Coroiesti

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament stabileste procedura de evaluare a performantelor individuale,
pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Coroiesti precum
si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Comunei Coroiesti.

Art.2 (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor obiective:
a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;
(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:
a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantele
pe care acestea le impun angajatilor;
b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art.3 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor si
criterillor de evaluare stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv pe parcursul unui an
calendaristic.

Art.4 Activitatea de evaluare este coordonatd de Secretarul general al comunei din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Coroiesti impreuna cu viceprimarul comunei.

Art.5 In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata pe functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat pe o functie de executie, sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflata pe functia de conducere ierarhic superioara, pentru salariatul aflat pe o functie
de conducere.

Art.6 (1) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni
in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art.7 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Evaluarea se realizeaza 1n perioada ianuarie — martie, din anul urmator perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, In urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual
inceteazi, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munca.



La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raportului
de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca sau, dupa caz, raportul de serviciu
al evaluatorului inceteazi, se suspendi sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de serviciu sau
raportului de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
sau modificarea raportului de serviciu sau raportului de munca, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va
lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad profesional.

Art.8 Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art.9 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea ca elemente
de referinta:

a) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale prevazutd in anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezentul regulament;

b) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale prevazute la art. 8 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;

- dialog social si comunicare;

- conditii de munca;

(2) Dupa caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de catre persoana
evaluatd (de exemplu, pentru functiile administrative), pot fi stabilite criterii suplimentare de
evaluare.

Art.10 Procedura de evaluare se realizeaza in 2 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.11 Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare astfel:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) acorda calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c¢) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate
in perioada evaluata si orice alte informatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urméatoarea perioada de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art.12 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea, pentru fiecare obiectiv si criteriu, a unei note de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala, se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare.

Art.13 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
¢) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.14 (1) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat pe functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice.



(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.15 (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b)intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta persoanei
evaluate.

Art.16 (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre salariatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice de
la data depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei judecdtoresti competente, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, nemultumiti de
rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei judecatoresti competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111
Dispozitii finale

Art.17 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu toate actele normative aparute
ulterior aprobarii acestuia.

Art.18 Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Coroiesti, precum si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului local al comunei Coroiesti intra in vigoare in termen de
10 zile de la data emiterii dispozitiei.

Art.19 Prezentul regulament se va afisa pe pagina de internet a Primariei comunei Coroiesti.
Art.29 Anexa nr. 1 face parte integrantd din prezentul regulament.



Anexa la Regulament

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului angajat cu contract individual de
munca
Numele...ccceevieriineiineennnnn. Prenumele......cccccevieiiiniiiniiiniiinnnnnes
| 3101 T 1 P D P
Locul de MUNCA......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiinieieciaenaes
Perioada de evaluare.........cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnens
Rezultatul evalulrii.......ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienan.
Nivelul performantei profesionale realizate
Denumirea Componentele de baza ale Punctajul Valoarea
criteriului de criteriului de evaluare acordat pentru ponderata a
evaluare si fiecare criteriu criteriului de
ponderea acestuia de evaluare®*) evaluare**)
1 2 3 4
Rezultatele obtinute a) gradul de realizare a
(55%) atributiilor de serviciu
prevazute in fisa
postului;
b) promtitudine si
operativitate;
c) calitatea lucrarilor
executate si a
activitatilor desfasurate.
TOTAL 1:
Asumarea a) receptivitate,
responsabilitatii disponibilitate la efort
(20%) suplementar,
perseverenta,
obiectivitate, discipling;
b) intensitatea implicarii in
realizarea atributiilor de
serviciu, utilizarea
calculatorului etc;
TOTAL 2:
Adaptarea la a) executarea de lucrari
complexitatea complexe, propuneri de
muncii, initiativa si solutii noi, schimbari,
creativitate (15%) motivarea acestora, $i
evaluarea consecintelor;
b) activitatea de rutina.
TOTAL 3:




Denumirea Componentele de baza ale Punctajul Valoarea

criteriului de criteriului de evaluare acordat pentru ponderata a
evaluare si fiecare criteriu criteriului de
ponderea acestuia de evaluare®) evaluare**)
1 2 3 4
Capacitatea a) capacitatea de a evita
relationala si starile conflictuale,
disciplina muncii capacitatea de dialog,
(10%) respectarea regulilor

stabilite de conducerea

b) structurii din care face
parte etc.

c) Adaptabilitatea la
situatii neprevazute,
prezenta de spirit,
spontaneitate.

TOTAL 4:

NOTA FINALA:

1. Numele si prenumele persoanei care a facut evaluarea:
Functia.....ccooeeeeviiiiiinnn...
Semnatura.......cccoeeeeennenns

2. Numele si prenumele persoanei

3. Numele si prenumele persoanei care

Functia.......cceeevviiiiiinnnen
Semnatura......c.ceeeeeeeeennnn.

*) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetici a punctajelor
acordate pentru fiecarea componenta de baza a criteriului de evaluare

Semnificatia punctajelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 — nivel maxim.
Punctajul pentru fiecarea componenta a criteriului de evaluare se va exprima printr-un
numir intreg fara zecimale.

*%*) Valoarea ponderati a fiecirui criteriu de evaluare se obtine prin inmultirea
punctajului acordat (coloana 3, randul TOTAL) cu valoarea procentuali a criteriului de
evaluare.

Nota finali se calculeaza prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare
(coloana 4 =TOTAL 1+ TOTAL 2 + TOTAL 3+ TOTAL 4).

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00: nesatisfacator; performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,50: satisfacator; performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,51-4,50 - bun; performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun; persoana necesitd o apreciere speciald intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.



